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Chers actionnaires,

Je souhaite profiter de ce Rapport Annuel 2019, qui
est publié en pleine crise sanitaire, pour saluer
lincroyable abnégation dont ont fait preuve, ces
derniers mois, les professionnels de santé, a la
maison, en cabinet, en EHPAD, et a I'hopital bien sdr.
lls se sont engagés sur tous les fronts, sur tous les
territoires afin de maintenir et améliorer la santé et le
bien-étre de la population et assurer la coordination
nécessaire. Acteurs de santé ou non, nous avons
tous constaté limportance du lien ville - hopital et
paradoxalement, sa cruelle fragilité. Le cloison-
nement actuel entre ville et hopital nest plus tenable
et est incompatible avec la définition de parcours de
santé cohérents. En période de crise sanitaire, les
effets peuvent étre dramatiques.

La prise de conscience par la population frangaise et
européenne des enjeux de santé publique
(désormais plus vigilante aux questions relatives a la
sécurité des soins, a 'émergence des grands fléaux
sanitaires comme la COVID-19, au vieillissement de
la population et au développement de la précarité)
entraine des besoins nouveaux de prise en charge,
tant en ville qua I'hopital.

Le Groupe Pharmagest travaille d'arrache-pied avec
La Coopérative WELCOOP pour que ces nouveaux
besoins soient satisfaits et que ce dialogue et cette
coordination entre les acteurs des secteurs
ambulatoire et hospitalier deviennent concrets dans
un objectif damélioration constante de la qualité des
parcours patients.

« Données de santé hébergées en
France et accord éclairé du patient »

Avec la Passerelle Numérique de Santé, nous avons
mis en place un systeme de juste partage des
données de santé pour réduire les risques sanitaires
et améliorer la coordination des soins. Le poids des
écosystémes que nous construisons actuellement
au sein de cette passerelle va permettre une
information complétement fluide qui fera gagner du
temps aux différents acteurs, en ville comme a
I'hopital. Avec [écosysteme du Groupe Pharmagest,
cest le partage de la bonne information, au bon
moment pour le bon soignant.

Données de santé hébergées en France et accord
éclairé du patient.

Le Groupe Pharmagest est agréé Hébergeur de
Données de Santé. Groupe frangais denvergure
européenne, il possede son propre Data Center,
implanté sur le territoire frangais et est soumis aux
lois RGPD européennes et frangaises et au
reglement européen des données de santé.

Au respect strict de la réglementation européenne,
vient s'ajouter le souci du secret médical. Pour nous,
cette notion est fondatrice, incontournable,
primordiale.

Les systemes informatiques que nous développons,
génerent et gerent des données de santé. Seul un
professionnel de santé, impliqué dans le parcours de
soins du patient, peut avoir acces a ces données au
moyen de la carte Vitale de son patient et en
renseignant son numéro de professionnel de santé.

A cette double contrainte technique d'identification,
sajoute la nécessité dobtenir laccord du patient. Ses
données, partagées sur la Passerelle Numérique de
Santé aupres des professionnels de santé qui font
partie de son parcours de soins, ne le sont que si le
patient a donné son accord éclairé.

équipement informatique de plus de 50.000
professionnels de santé de nos logiciels, et de plus
de 40% des officines en France, nous permet de
recueillir ce consentement éclairé.

Voila notre force. Voila notre garantie d’'un secret
médical préservé.

Voila lillustration de notre indépendance, véritable
rempart au danger d'abandonner les données de
santé des frangais a des acteurs non européens.
Cette tentation, si elle devait se concrétiser, est tres
préoccupante pour le devenir de notre santé
publique en France et en Europe.

Thierry CHAPUSOT
Président du Conseil dAdministration
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Madame, Monsieur,

Dans le contexte actuel, je me permets de rendre
hommage a tous les professionnels de santé qui
ont été et sont en premiére ligne chaque jour aupres
de la population frangaise évidemment, mais
également partout en Europe. Durant toute la
période de confinement, ils ont pris des risques,
ainsi que leurs équipes, afin dassurer leurs
missions de santé publique.

Jai une pensée toute particuliere pour les pharma-
ciens. Véritables acteurs de santé de proximité, ils
ont été et restent pleinement impliqués dans la
gestion de crise de Iépidémie de COVID-19.

Je tiens au nom du Groupe Pharmagest, a
remercier tous ces professionnels pour leur abnéga-
tion dans cette crise inédite. Ensembile, les Groupes
Welcoop et Pharmagest sont comme toujours
mobilisés au quotidien pour leur apporter le meilleur
dans leurs organisations.

Si cette année 2020 restera particulierement
marquée par cette épidémie exceptionnelle, nous
sommes fiers de confirmer pour 2019 la réalisation
de nos objectifs de croissance avec une activité en
hausse de +6,79% a 158,57 M€.

En termes de résultats, le Résultat Opérationnel de
40,85 M€ est en hausse de 505% par rapport a
2018. Le Résultat Net augmente de 1229% a
30,36 M€ comparé aux 27,04 M€ de 2018. Le
Résultat de base par action de 1,89 € croit de
11,26% (1,70 € en 2018).

« J'al une pensée toute particuliere
pour les pharmaciens. Véritables
acteurs de santé de proximité, ils
ont été et restent pleinement
impliqués dans la gestion de crise
de I'épidémie de COVID-19 »

Notre structure bilancielle est particulierement
saine: la trésorerie brute se situe a 97,66 M€ au 31
décembre 2019 en augmentation de 3,40% et les
capitaux propres de lensemble consolidé
sélevent a 131,91 M€ au 31 décembre 2019
contre 117,05 M€ a fin 2018.

Notre stratégie d'investissements en 2019 a été
soutenue et marquée par quatre opérations de
croissance externe, dont deux prises de participa-
tion majoritaire : EMBLEEMA, PHARMATHEK,
Groupe ICT et SVEMU.

Malgré la crise sanitaire actuelle, nous poursui-
vrons cette stratégie de croissance externe en
2020. Aprés le rachat de CARE SOLUTIONS et la
création de MALTA BELGIUM annoncés en début
d'année, le Groupe Pharmagest, par le biais de sa
filiale MALTA INFORMATIQUE, a également bouclé
sa prise de participation a hauteur de 57% du
capital de la start-up PANDALAB.

Le monde traverse actuellement une crise sanitaire
et économique majeure. Dans notre secteur
d'activités, 'ensemble des professionnels, en ville
comme a I'hdpital, ainsi que toutes les entreprises
de santé ont été soumis a une pression intense. En
France, elle a provoqué une réorganisation en
urgence de l'offre de soins mobilisant tout l'écosys-
teme de santé dans un climat d'incertitudes.

Dans ce contexte chahuté, notre Groupe affiche
plusieurs atouts qui devraient permettre de limiter
I'impact de cette crise sanitaire sur la croissance de
notre chiffre d'affaires et sur nos marges:

+le fort engagement et la mobilisation de nos
équipes, les femmes et les hommes au service
du bien-étre et de la santé de tous, aux cotés des
pharmaciens et de tous les professionnels de
santé, sans qui rien de tout cela ne serait possible,

+ la nature de notre modele économique basé sur la
récurrence du chiffre d'affaires (66%) et de la
marge brute (68%), et sur notre excellente
structure bilancielle,

+ la grande diversité de nos activités liées a la santé.
Nos chiffres du 1¢ semestre 2020 confirment
dailleurs que notre modele économique nous a
permis de tenir le choc : nous enregistrons une
croissance de l'activité de +1,37% au 30 juin 2020.

Je vous remercie pour votre fidélité et votre
confiance.

Continuez a prendre soin de vous.

Dominique PAUTRAT
Directeur Général
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Corporate Governance

e Conseil dAdministration

Le Conseil dAdministration du Groupe
Pharmagest veille a la bonne gouvernance du
Groupe, dans le respect de I'éthique et de la
transparence, ainsi quaux intéréts de l'entre-
prise, de ses actionnaires et de ses parties
prenantes.

Réunissant des personnalités aux compé-
tences et expériences complémentaires, le
Conseil concentre l'essentiel de ses travaux
sur les questions de stratégie avec pour
principal objectif laccroissement de la valeur
de I'entreprise.

Le Conseil est informé tout au long de lannée,
de lactivité et des résultats du Groupe, de
[évolution des marchés et des attentes des
patients et des professionnels de santé
partout en Europe. Il examine les projets de
croissance et suit lintégration des affaires
récemment acquises.

Les Administrateurs rencontrent réguliere-
ment les principaux dirigeants du Groupe. Ce
dialogue transparent et constructif permet
d'aboutir a une vision partagée de la stratégie,
qui assure a la Direction Générale la confiance
nécessaire a la mise en ceuvre de celle-ci.

Composition du Conseill
d'Administration au
01/07/2020

Monsieur Grégoire de ROTALIER
Administrateur - Directeur Général Délégué

Madame Emilie LECOMTE
Administrateur

Madame Sophie MAYEUX
Administrateur Indépendant

Monsieur Hugues MOREAUX
Représentant La Coopérative WELCOOP
Administrateur

Monsieur Francois JACQUEL
Administrateur

Madame Marie-Louise LIGER
Administrateur Indépendant

Monsieur Dominique PAUTRAT
Administrateur - Directeur Général

Monsieur Thierry CHAPUSOT
Président du Conseil dAdministration

Monsieur Denis SUPPLISSON
Administrateur - Directeur Général Délégué

Madame Céline GRIS
Administrateur Indépendant

Madame Anne LHOTE
Administrateur

Monsieur Daniel ANTOINE
Administrateur

Le Comité d'Audit

Le Comité dAudit est un comité permanent
qui a, pour principales missions, de suivre le
processus délaboration de linformation
comptable et financiere, lefficacité des
systemes de controle interne et de gestion des
risques. Il doit également suivre le controle
légal des comptes annuels et consolidés par
les Commissaires aux Comptes et s‘assurer
de lindépendance des Commissaires aux
Comptes.

Le Comité dAudit est composé de 3
personnes, toutes nommees par le Conseil
dAdministration Madame Marie-Louise
LIGER (Administrateur Indépendant), Monsieur
Daniel ANTOINE (Administrateur) et Monsieur
Frangois JACQUEL (Administrateur).

Sur recommandations du code Middlenext
« Code de gouvernement dentreprise », le
Comité dAudit ne comprend aucun membre
du Conseil dAdministration exercant une
fonction de Direction. Madame Marie-Louise
LIGER, présentant des compétences particu-
lieres en matiere financiere et comptable,
préside le Comité dAudit.



Composition du Comité de

Direction Financier et Social

au 01/07/2020

De gauche a droite :

Monsieur Jean-Yves SAMSON
Directeur Administratif et Financier

Monsieur Didier MATHIA
Directeur Division Solutions e-Santé

Monsieur Grégoire de ROTALIER
Directeur Général Délégué
Directeur Division Solutions pour les

Etablissements Sanitaires et Médico-Sociaux

Monsieur Dominique PAUTRAT
Directeur Général

Monsieur Denis SUPPLISSON
Directeur Général Délégué
Directeur Division Solutions
Pharmacie Europe

Monsieur Damien MARINGER
Directeur Technique R&D

Madame Sabrina GHARBI
Directrice Ressources Humaines

)

La Direction Genérale du Groupe Pharmagest se concentre sur la
stratégie et le suivi de l'entreprise. Elle est structurée autour d'un
Comité de Direction Financier et Social prenant en charge les
réflexions stratégiques globales et s'appuie, dans sa gestion, sur
les Comités « Opérationnels » des différentes activités ainsi que
des Comités de Pilotage fonctionnant en mode projet.

e Comité de Direction
Financier et Social

LLe Comité de Direction Financier et Social est
constitué de 7 membres permanents. Il a pour
mission I'étude de la stratégie et de la politique
générale de la société ainsi que de limpact
financier des décisions prises sur les résultats
de l'entreprise.
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Les autres Comités

Chagque activité « opérationnelle » (Pharmacie
Europe, e-Santé, Etablissements Sanitaires et
Meédico-Sociaux) ainsi que l'activité R&D du
Groupe Pharmagest disposent de son propre
Comité. Chacun est chargé de mettre en
ceuvre la stratégie du Groupe et plus particulie-
rement, les décisions relevant de son
périmeétre.

Par ailleurs, I'entreprise a adopté un mode de
travail transversal qui rassemble, projet par
projet, un représentant de chacun des services
acteurs du projet, depuis sa conception
jusqua sa pérennisation, dans le cadre de
différents Comités de Pilotage. Les respon-
sables des différents projets rapportent au
Comité de Direction Financier et Social.
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Organigramme du Groupe
Pharmagest au 31/12/2019

LA COOPERATIVE WELCOOP

I
6,12%

|

PHARMAGEST INTERACTIVE SA

—— 98,07% —l

MARQUE VERTE SANTE SA

<« 60,51% 4

MALTA
INFORMATIQUE
SAS
100%

NANCEO
SAS

100%

HEALTHLEASE HDM
SAS LTD

lle Maurice

100% 100%

MALTA
BELGIUM SA
Belgique
100%

DICSIT
INFORMATIQUE
SAS
100%

AXIGATE
SAS

100%

HAPPY HEALTH
ORGANIZER
SARL
100%

SOPHIA SANTE
SAS

100%

INTERNATIONAL
CROSS TALK
SAS
70%

PHARMAGEST
LUXEMBOURG SA
Luxembourg
100%

SCI PHARMAGEST
HUROBREGA BELGIUM SRL
Belgique
100% 100%

UK PHARMA
LTD
Angleterre
100%

DIATELIC
SAS

95,29%

PHARMAGEST SAILENDRA
ITALIA SRL SAS

Italie

82,5% 75,09%

KAPELSE CAREMEDS
SAS LTD
Angleterre
70% 51,82%

I-MEDS

40% GMBH

Allemagne
60%

MULTIMEDS
LTD
Irlande
51%

Fond beige : sociétés meres ;
Fond bleu : filiales consolidées par intégration globale ;
Fond beige, en pointillés : filiales sorties du périmetre de consolidation.

NOVIATEK
SARL
Luxembourg
40%

NOVIA SEARCH
SAS

100%



Une croissance
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L Innovation au coeur
de nos actions

Cest en pérennisant sa stratégie danticipation et dinnovation
dans les domaines de I'lT Sante et grace a ses investissements et
a lacquisition d'un savoir-faire global unique que le Groupe
Pharmagest se positionne comme un acteur structurant capable
de répondre aux nouveaux enjeux de l'efficience des systemes de
santé en France et en Europe, tout en garantissant la qualité de
prise en charge du patient au cceur de ces systemes de sante.

La politique de Recherche & Développement
du Groupe Pharmagest vise ainsi a concevoir
des logiciels et des solutions satellites
innovants, proposer de nouveaux produits,
maintenir et faire évoluer les solutions
existantes et répondre a des besoins de
développements internes.

La R&D du Groupe Pharmagest repose sur les
synergies entre PHARMAGEST INTERACTIVE
et ses différentes filiales.

En vue daccompagner sa stratégie d'intégra-
tion de nouveaux savoir-faire et de nouveaux
pays, de sadapter a temps aux changements
dans son environnement, de sajuster aux
imprévus et de faire converger les énergies
vers les bénéficiaires de ses solutions, le
Groupe Pharmagest a mis en place une
organisation agile, européenne, multi-profes-
sionnels de santé, duplicable, homogeéne et
extensible.



Notre stratégie

1
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La nouvelle baseline du Groupe Pharmagest

Le Groupe Pharmagest, initialement orienté vers les pharmaciens et la
gestion des officines, a fait évoluer son modele pour devenir « Patient
Centré » tout en ayant a coeur de renforcer le positionnement de sa

clientéle historique.

Convaincu que demain, tous les professionnels
de santé devront étre interconnectés et
coordonnés autour du patient, le Groupe
Pharmagest a fait le choix dacquérir
progressivement une expertise dans tous les
meétiers de linformatique liés a la Santé et des
meétiers spécialisés qui lui sont associés.

Cette stratégie dinnovation autour du patient
permet au Groupe Pharmagest de se
positionner comme un acteur structurant
aupres des pharmaciens, des professionnels
de santé, de lindustrie pharmaceutique, des
payeurs privés et des pouvairs publics.

rows &

Le Groupe Pharmagest sengage au quotidien a
faire évoluer ses domaines d'activités pour offrir
en permanence de nouveaux services et
solutions au patient et garantir l'efficience des
systemes de santé en mettant le meilleur de la
technologie au service de 'humain.

ACER
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Nos metiers

Avec plus de 1.100 collaborateurs « Citoyens de la Santé et du
Bien-étre », le Groupe Pharmagest est leader de solutions infor-
matigues de sante en Europe, au travers de solutions et services
innovants a destination des professionnels de santé garantissant
I'efficience du systeme de santé et 'amélioration du parcours de
soins des patients.

Ces activités sont réparties en Divisions, elles-mémes structurées
en différents Poles Métiers, et accompagnées par toutes les fonc-
tions transverses nécessaires a un grand groupe informatique.

1. Division Solutions Pharmacie Europe
- POle Pharmacie France
- P6le Pharmacie Belgigue et Luxembourg
- POle Pharmacie Italie

2. Division Solutions e-Santé
- P6le Communication Digitale
- Pole Télémeédecine
- Pole Prévention
- Pole e-Connect

3. Division Solutions pour les Etablissements Sanitaires et
Médico-Sociaux
- P6le EHPAD
- Pole HAD
- P6le Hopitaux et GHT
- Pole MSP et professions libérales

4. Division Fintech

PHARMAGEST INTERACTIVE est détenue majoritairement par une coopérative de
pharmaciens (La Coopérative WELCOOP). Il résulte de cette spécificité originale que

les clients du Groupe peuvent également détenir une participation dans ce méme
Groupe. Cette forte proximité avec la profession de pharmacien permet au Groupe
Pharmagest d'avoir une tres bonne compréhension de [écosysteme du pharmacien en
particulier et de la santé en général, danticiper les évolutions des systemes de santé et
de développer les outils nécessaires pour accompagner ses clients et leurs patients.




Division Solutions
Pharmacie Europe

Expert européen de l'informatique officinale avec plus de 10.000
clients

Leader sur le marché francais, le Groupe Pharmagest est également
présent depuis septembre 2007 en Belgique et au Luxembourg, et
depuis mars 2018 en Italie.

La Division Solutions Pharmacie Europe est constituée de trois Poles : le
Pble Pharmacie France, le Péle Pharmacie Belgique et Luxembourg, le
PAle Pharmacie [talie.

Pole Pharmacie
France

Le Groupe Pharmagest a clairement
identifié le besoin pour les officines de
vendre plus et de conseiller mieux. En
France, constatant une tendance
croissante a lautomedication et un
renforcement du role des NTIC
(Nouvelles Technologies de [nforma-
tion et de la Communication), le Groupe
Pharmagest a développé et déploye
une nouvelle version de son Logiciel
Metier dOfficine, le LGPl Global [ =
Services®, et met en place des w
réponses innovantes et adaptées aux P

évolutions de son marché.

Consigne
OFFILBeKeR
Ouvrez-moi !

121,19 M€

en 2019
soit 76,40% du chiffre d'affaires total
du Groupe Pharmagest

Denis SUPPLISSON, Directeur Général Délégué
Directeur Division Solutions Pharmacie Europe

OffiLocker® facilite la gestion
des dépots et des retraits de
produits aux patients

Répondant aux nouveaux usages digitaux du
meétier de pharmacien et du patient, OffiLocker®
propose un service innovant grace a cette
consigne nouvelle génération. OffiLocker®
permet a la patientéle et aux professionnels de
santé de retirer certains produits commandés,
en dehors des horaires douverture de la
pharmacie, 24/24h. |l s'agit d'un véritable gain
de temps et dautonomie pour le patient et les
professionnels de santé et d'une augmentation
de disponibilité du cété du pharmacien.

Rapport Annuel 2019 - PHARMAGEST INTERACTIVE
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OffiTéléconsult® : la connexion
des patients avec leur médecin,
a lofficine et a domicile

Solution compléte combinant  équipement
informatique, application de téléconsultation,
objets connectés et kit de communication,
OffiTéléconsult® optimise la prise en charge
des patients en se connectant a un réseau de
plus de 500 médecins dans toute la France.
Chaque patient peut téléconsulter a lofficine en
bénéficiant de l'accompagnement du pharma-
cien, ou téléconsulter depuis son smartphone.
En proposant un service de téléconsultation
médicale, le pharmacien confirme sa place de
premier professionnel de santé de proximité et
fidélise sa patientéle par de nouveaux services.

Depuis le lancement en septembre 2018, plus
de 100000 téléconsultations ont été
effectuées dont 20.000 remboursées par la
CNAM.

Ma Pharmacie Mobile® permet
de prolonger la relation avec les
patients de la pharmacie
au-dela du comptoir

Application de santé gratuite et sécurisée, Ma
Pharmacie Mobile® permet au patient de
retrouver les pharmacies de garde les plus
proches, localiser les pharmacies ouvertes a
proximité, connaitre les horaires de nimporte
quelle pharmacie, envoyer la photo dordon-
nance a son pharmacien, recevoir des alertes
pour le rappel de prises et de posologie ou
encore demander conseil a son pharmacien.

SINTESI : la robotisation qui
répond a toutes les exigences

Suite a la prise de participation du Groupe
Pharmagest au capital de PHARMATHEK, le
Pble Pharmacie France a renforcé son
portefeuille doffres en matiere de robotisation
de lofficine. Via ce partenariat, le Groupe
Pharmagest est en mesure de proposer a ses
clients, le robot SINTESI qui Sadresse aux
moyennes et grandes pharmacies et qui est
complémentaire au robot dofficine SELLEN a
destination des petites officines. Le robot
SINTES!I libére du temps a l'équipe officinale,
optimise la gestion des stocks et sadapte aux
besoins techniques et esthétiques de chaque
officine. Le robot SINTESI bénéficie dune
intégration a forte valeur ajoutée avec le LGPI
Global Services®.



Les equipes de développement en France, Belgique et Luxembourg,
et Italie collaborent etroitement a 'adaptation des solutions satellites
développées par le Groupe Pharmagest afin de proposer une offre
complete aux pharmaciens belges, luxembourgeois et italiens.

Parallelement, les Pdles Belgigue - Luxembourg et Italie procedent a
la commercialisation de produits et solutions destinés a leurs

marchés.

En Belgique

Les équipes de PHARMAGEST BELGIUM
(anciennement SABCO SERVICES) adaptent
sans cesse leur gamme de produits en
fonction des évolutions du marché, des
nouvelles contraintes législatives du secteur de
la pharmacie dofficine ainsi que des besoins
croissants des pharmaciens belges.

2450

[ TEET

DIffiTag

Le déploiement d'OffiTag et du Module FMD
sont les principales évolutions 2019 des
logiciels en Belgique.

OffiTag est une solution innovante et simple
pour l'étiquetage en pharmacies. Cette solution
permet, via sa technologie e-paper, la mise a
jour en temps réel de 'ensemble des étiquettes
de lofficine.

Le Module FMD (Falsified Medicines Directive)
intégré au logiciel ULTIMATE permet le respect
de la réglementation européenne en vigueur
quant a la tragabilité des médicaments, de leur
fabrication jusqu'a la vente au patient.

Au Luxembourg

Les équipes de PHARMAGEST LUXEM-
BOURG (anciennement SABCO) et de PHAR-
MAGEST INTERACTIVE ont mutualisé leurs
efforts autour d'une nouvelle plateforme de
santé européenne « Patient Centré ».

Cette plateforme basée sur les dernieres
technologies web et sur [lIntelligence
Artificielle a pour vocation de fournir au
pharmacien des outils lui permettant d'appor-
ter encore plus de services a son patient tout
en optimisant la gestion de sa pharmacie.

Dans le cadre de ce projet, les équipes de
PHARMAGEST LUXEMBOURG et de PHAR-
MAGEST INTERACTIVE cooperent active-
ment avec des pharmaciens-partenaires
luxembourgeois afin de proposer une solution
répondant parfaitement aux exigences
actuelles et futures du métier de pharmacien
dofficine.

Loffre de PHARMAGEST ITALIA s'est enrichie
ala suite de l'acquisition majoritaire de SVEMU
INFORMATICA FARMACEUTICA : son logiciel
EasyPharma® propose des fonctionnalités et
des services tres complets, integre une
technologie éprouvée et performante, parfaite-
ment adaptée a la configuration du marché
italien ainsi qu'aux évolutions du secteur de la
santé en Italie.

Cette solution complete les brigues technolo-
giques et techniques du logiciel SOPHIA
(équivalent du LGPI Global Services®) de
PHARMAGEST ITALIA.

)~

Logiciel SOPHIA (équivalent du LGP! Global Services®) de
PHARMAGEST ITALIA.

Par ailleurs, les équipes de PHARMAGEST
ITALIA et de PHARMAGEST INTERACTIVE
cooperent pour adapter les solutions issues
du savoir-faire du Péle Pharmacie France :
OffiCentral®, OffiTag, OffiTouch®, OffiCash®...

Enfin, en complément de ses principaux
logiciels dédiés a la répartition et aux officines,
PHARMAGEST ITALIA innove en matiere
dobservance thérapeutique des patients
(Multimeds), de systemes de communication
(Pharmaweb, TsGatePro) et de solutions
e-commerce.

<@

PHARMAC!

Technology for 3 more human eTperince

$3SVEMU

informatica farmaceutica
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Solutions e-Santeée

De nouveaux métiers pour répondre aux enjeux de la santé

de demain

Llamélioration de la santé des patients, de la pratique des soins
et, de fait, la diminution des colts afférents sont autant de

défis que le Groupe Pharmagest a intégrés dans sa stratégie
de développement.

La Division Solutions e-Santé concoit et déploie de nouveaux
services et dispositifs, et mesure les économies générees pour

le systeme de soins.

Po6le Communication Digitale

Ce Pdle regroupe

lensemble des solutions permettant

daccompagner le pharmacien dans ses conseils aux patients et
notamment dans la formation et linformation de ses équipes
officinales, l'encadrement de la délivrance par des conseils, la
promotion de produits a lofficine, et la prise en charge des patients

de lofficine a leur domicile.

Pole Télémédecine

Le Pdle Téléemédecine est spécialisé dans [lntelligence Artificielle
appliguée a la téléassistance et au suivi de lobservance des

patients.

Les systemes experts développés par le
Groupe Pharmagest permettent de générer
des notifications automatiques et des aides
au diagnostic sophistiquées pour les profes-
sionnels de santé dans le cadre du suivi
thérapeutique des malades.

La solution eNephro® vise a sécuriser la prise
en charge des patients atteints d'insuffisance
rénale chronique a tous les stades de la
maladie grace a [Intelligence Artificielle, a
améliorer 'état de santé ainsi que la qualité de
vie du patient et a diminuer les co(ts de prise
en charge (hospitalisations et consultations
non programmees).

16,12 M€

en 2019
soit 10,17% du chiffre d'affaires total
du Groupe Pharmagest

150.000

patients suivis
en 2019

Didier MATHIA
Directeur Division Solutions e-Santé

La solution ETP Pilot est une application web
permettant de simplifier la gestion et le
partage des programmes d’Education Théra-
peutique Patient (ETP) en facilitant le travail de
coordination des structures confrontées a des
exigences de qualité de prise en charge
(coordonner et évaluer leurs parcours ETP), de
productivité et de tragabilité (financement au
forfait et/ou a l'acte).



Pole Prévention

Le Pole Prévention propose des solutions qui s'inscrivent tant dans
un objectif de prévention, que dans une perspective d'accompa-
gnement sur le long terme des ainés et des personnes fragiles.

Loffre CARELIB®

Le développement de la solution CARELIB® a
été initié en 2015 avec le soutien de la Région
Grand Est dans le cadre du projet « 36 mois de
plus a domicile ».

Loffre CARELIB® Domicile assure un suivi
personnalisé et améliore la coordination des
intervenants au domicile en maintenant le lien
entre la famille et les aidants grace & un réseau
social dédié. Ce programme a été sélectionné
et équipe lensemble immobilier des
Résidences Vertes de PULNOY. Ce dispositif
vise a s'étendre partout en France.

L'offre CARELIB® EHPAD est une déclinaison
de la solution CARELIB® Domicile. CARELIB®
EHPAD accompagne [équipe soignante,
optimise lintervention des soignants et
sécurise les résidents. La solution CARELIB®
EHPAD a été déployée auprés de grands
acteurs du secteur meédico-social, dont le
Groupe Korian.

La solution NOVIACARE®

Cette box de téléassistance bienveillante,
humaine et rassurante pour le maintien des
personnes agees a domicile, a été élue
meilleur produit de lannée 2018 a la foire
internationale de Hong Kong. Elle a également
été présentée au CES Las Vegas en 2018 eten
2019. Elle est référencée dans plus de 300
pharmacies en France a ce jour.

Pole e-Connect

Le Pdle e-Connect concoit, développe, industrialise, déploie et
exploite des solutions e-Santé innovantes pour d'une part, un suivi
sécurisé des patients a leur lieu de demeure et dautre part,
loptimisation de leur parcours de soins.

En 2019, notre filiale KAPELSE a continué
dinvestir en R&D pour améliorer le suivi des
personnes et apporter, en plus de la Télésanté,
des services & caractéres sociaux pour lutter A
contre lisolement et retarder la perte d'autono-
mie. Lintégration de loffre NOVIACARE® a
permis de compléter [offre initiale de maintien
a domicile (via CARELIB® Domicile et
CARELIB® EHPAD) et de proposer ainsi une
palette de solutions adaptées aux besoins des
personnes suivies.
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Division Solutions pour les
Etablissements Sanitaires

et Medico-Sociaux

Porté par MALTA INFORMATIQUE, et fort de plus de 160
collaborateurs, le périmetre couvert par la Division inclut les
logiciels pour Hopitaux, Hépitaux A Domicile (HAD), Services de
Soins Infirmiers A Domicile  (SSIAD), FEtablissements
d’Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes (EHPAD),
Maisons de Santé Pluridisciplinaires (MSP) et professionnels de
santé libéraux, représentant au total environ 3.000
établissements equipés en France et en Outre-Mer.

EHPAD équipés par MALTA INFORMATIQUE
en France et en Outre-Mer

Guadeloupe
v

Martinique

LLa Réunion

Nouvelle-
Calédonie

™,

Grégoire de ROTALIER, Directeur Général Delégue
Directeur Division Solutions pour les Etablissements
Sanitaires et Médico-Sociaux

La Division Solutions pour les Etablisse-
ments Sanitaires et Médico-Sociaux travaille
depuis 2018 a la gestion de PARCOURS pour
permettre :

« le transfert des dossiers des résidents pris
en charge entre les EHPAD, les HAD et les
SSIAD;

« la gestion des parcours au sein de systemes
groupés plus larges tels que les GHT ou des
groupes multi-activites  dans  ['univers
sanitaire et médico-social.



19,51 M€

en 2019
soit 12,30% du chiffre d'affaires total
du Groupe Pharmagest

160

collaborateurs

3.000

établissements équipés
partout en France et en Outre-Mer

150

établissements équipés
de la toute nouvelle offre
de téléconsultation

Pole Etablissements
d'Hebergement pour Personnes
Agées Dépendantes

MALTA INFORMATIQUE édite des logiciels
spécialisés dans le domaine des EHPAD,
EHPA, Foyers Logements, Résidences
Services, Accueils de jour et structures
d’hébergement pour le secteur du handicap
(Maisons dAccueil Spécialisées MAS et
Foyers dAccueil Médicalisés FAM).

ScOP!
STETHO!
S conneCT

En 2019, MALTA INFORMATIQUE a procédé au
lancement de TITAN TELECONSULTATION,
solution qui s'adresse a tous les EHPAD et qui
permet de réaliser des téléconsultations
médicales avec des professionnels de santé
libéraux ou hospitaliers.

MALTA INFORMATIQUE continue d'innover et
propose, avec ses logiciels TITAN WEB
PHARMA et TITAN WEB MEDECIN, un circuit
du médicament “zéro papier, 100% sécurisé"
avec notamment des prescriptions signées par

carte CPS et dématérialisées.

7 oA\

S
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350

installations du DMP . :
en EHPAD L (.
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Avec ses filiales DICSIT INFORMATIQUE, AXIGATE et ICT, la Division
est présente sur le marché de lhospitalisation a domicile, des
services de soins infirmiers a domicile, des hopitaux, des maisons et

poles de santé pluridisciplinaires.

Pdle Services de Soins
Infirmiers et Hopital a Domicile

DICSIT INFORMATIQUE, filiale de MALTA
INFORMATIQUE, est leader en solutions
informatiques pour les HAD (Hopitaux A
Domicile), les SSIAD (Services de Soins
Infirmiers A Domicile) et les CLIC (Centres
Locaux d'Information et de Coordination).

En 2019, la société DICSIT INFORMATIQUE a
maintenu ses efforts pour déployer sa
nouvelle solution MOBISOINS V2 (tragabilité
complete de la prise en charge) destinée aux
patients et aux professionnels libéraux, ainsi
que son portail destiné aux professionnels de
santé.

Le triptyque logiciel métier (ANTHADINE ou
MICROSOINS) associé a la mobilit¢ (MOBI-
SOINS) et au portail (PORTAIL PS) permet de
proposer une solution qui couvre toute la
problématique de prescription, de prise en
charge et de suivi des patients a domicile.

Pole Maisons de Santé
Pluridisciplinaires et
Professions Libérales

Adossé a MALTA INFORMATIQUE depuis sa
prise de participation majoritaire en octobre
2019, le Groupe ICT inscrit au catalogue du
Groupe Pharmagest, l'ensemble des
solutions préexistantes de ses entités et en
particulier CHORUS®, premiére solution
logicielle de gestion de dossier patient en
ligne pour tous les professionnels de santé
de premiers recours exercant seuls, en
cabinet ou regroupés en structures
pluridisciplinaires telles que les maisons,
centres et poles de santé.

En 2019, le Groupe ICT a procédé au
lancement de Chorus Community, le
Teréseau social des professionnels de santé.
La plateforme facilite la coordination du
parcours patient en permettant de créer un
espace pour les équipes de soins, MSP ou
CPTS, de partager en direct, d'inviter dautres
professionnels quels que soient leurs logiciels
meétiers, et d'intégrer le patient dans son projet
de soins.

Pdle Hopitaux et GHT
(Groupements Hospitaliers de
Territoires)

AXIGATE, filiale de MALTA INFORMATIQUE,
développe un systeme dinformations
destiné aux Etablissements de Santé. La
solution AXIGATE permet d'assurer la
totalité de la prise en charge d’'un patient, en
consultation, aux urgences, en hospitalisa-
tion, au bloc, ou en soins critiques (réanima-
tion).

En 2019, AXIGATE a lancé REFLEX® la
nouvelle génération de Dossier Patient
Informatisé (DPI) Web Mobile. Développé en
technologie Responsive, REFLEX® offre toutes
les fonctions dun DPI sur tablettes et
smartphones de tous types (i0S, Android, ...) et
assure mobilité et accessibilité permanente
au DPlau sein du GHT.

En 2019, AXIGATE a également développé
WELCOME®  (plateforme  d'intégration,
dinteropérabilité et de navigation du GHT) et
LOOKUP® (qui intégre les technologies Big
Data au DPI).

Chorus Community

ICT vous presente



Division
Fintech

1,74 M€

en 2019
soit 1,10% du chiffre d'affaires total
du Groupe Pharmagest

NANCEO met en place des solutions de financement de biens en

location pour le secteur tertiaire.

NANCEO a créé Leasa by Nanceo® une
passerelle informatique full web agissant
comme un hub. L'atout majeur de cette passe-
relle réside dans la simplification des
échanges entre partenaires et bailleurs :

* Une seule demande de financement ;

* Un contrat unique quel que soit le bailleur
cessionnaire ;

* Un traitement de la facturation simplifié ;

* Une gestion des contrats maitrisée.

Client @ —
Client @ —»
Client @ —

Modele économique

Les outils développés par NANCEO sont
agiles et permettent de prendre en compte les
besoins spécifiques des partenaires pour leur
proposer des offres personnalisées.

L'offre de NANCEO couvre toute la palette du
financement des ventes : du simple partena-
riat a un partenariat exclusif, jusqu'a la création
dune captive de financement. Ces trois
modeles représentent des sources de profits
complémentaires pour les partenaires du
Groupe Pharmagest.

En 2019, la Division Fintech a maintenu le
déploiement de son application mobile
réservée aux partenaires agréés de NANCEO
afin de nomadiser sa plateforme de finance-
ment Leasa by Nanceo® Disponible sur
Android et iOS (téléphones et tablettes), cette
application révolutionne les échanges entre
bailleurs, vendeurs et clients finaux. La ou il
fallait entamer des démarches longues et
fastidieuses, cette application permet dobte-
nir des accords de financement immédiats,
sans se perdre en formalités.

Fournisseur

| \ > =
) 0
N\ /
\ \ f \ / f
) \ i/

Michel CONSTANT, Directeur Division Fintech

Les marchés des biens mis
en location

Leasa by Nanceo® s'adresse a toutes les
entreprises qui vendent des produits et
services sous forme de location, c'est-a-dire
de loyers périodiques. Ainsi, les biens
financés par lintermédiaire de NANCEO
peuvent étre de tous types. Aujourdhui,
principalement tourné vers les secteurs du
matériel médical, de la bureautique, l'informa-
tique, la téléphonie, la sécurité, limprimerie,
ou encore [édition de logiciels, NANCEO
ouvre en permanence ses services a d'autres
domaines tels que I'économie d'énergie,
limagerie, la GED (Gestion Electronique de
Documents).

> @ Bailleur

— @ Bailleur

— @ Bailleur

Lapproche « multi-bailleurs » de la passerelle (cession possible a différents bailleurs) accroit sa capacité a accepter rapidement des demandes, favorise son indépendance vis-a-vis des
bailleurs et développe sa résilience « au financement des ventes » c'est-a-dire le retrait ou la disparition du marché d'un ou plusieurs bailleurs.
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Responsabilite Sociétale
et Environnementale

Du fait de sa stratégie et de ses activités, le
Groupe Pharmagest se structure autour de
piliers culturels solides et de valeurs fortes, a
savoir :

+ L'Humain, le capital le plus précieux : a
travers sa culture dentreprise, le Groupe
Pharmagest a la volonté de faire de chacun
de ses collaborateurs un véritable “Citoyen
de la Santé et du Bien-étre”. Conscient de
limportance de I'expertise et de la contribu-
tion de chaque collaborateur dans la réussite
de sa stratégie, chaque talent est encouragé
a trouver sa place, dans un environnement
inspirant, respectueux et bienveillant ;

« La Santé, une ambition noble : la stratégie
d'innovation technologique du Groupe vise a
garantir aux patients et aux professionnels
de santé, un meilleur suivi des parcours de
soins et s'engage pour une plus grande
efficience des moyens techniques et
informatiques et de tout I'écosystéme de
santé.

Enjeux sociaux

- Attirer les talents et renforcer les
compétences
« Etre un employeur responsable

Enjeux environnementaux

+ Minimiser la production de Gaz a
Effet de Serre et réduire les
consommations dénergies

+ Promouvoir I'économie circulaire
et le recyclage

Retrouvez I |ntegrallte de la Déclaration de Performance Extra-Financiére (DPEF) dt

Universel 2019 (pe

Les principales activités du  Groupe
Pharmagest nont pas dimpacts significatifs
sur l'environnement ou sur le changement
climatique. Toutefois, prendre soin de
I'environnement est un acte citoyen et il est
naturel pour le Groupe Pharmagest de
lintégrer dans sa culture de « Citoyen de la
Santé et du Bien-étre ». Le Groupe a vocation
a développer des produits et solutions sains
ayant des cycles de vie minimisant leur
empreinte carbone.

l'intégration du développement durable dans
les activités du Groupe Pharmagest doit
permettre d'asseoir sa pérennité, dencourager
linnovation et ainsi, de mener a bien sa

stratégie.
‘ a ‘

Positionnement de
« Citoyen de
la Santé et du

Bien-étre »

Lutte contre la corruption

- Prévenir les risques de
corruption dans l'ensemble des
filiales ou quelles soient
implantées dans le monde

57 a175) www.pharmagest.com Rubrigue FINANCE

Groupe Pharmagest ¢

En octobre 2019, le Groupe Pharmagest a été
distingué pour ses performances ESG et a
remporté le 1¢ prix de sa catégorie au classe-
ment GAIA Rating 2019, pour la performance
de ses criteres Environnementaux, Sociaux et
de Gouvernance, parmi 153 criteres ESG
évalués.

Le Groupe Pharmagest a intégré par la méme
occasion lindice GAIA, constitu¢ de 70
PME-ETI apportant des garanties remar-
quables sur leur gestion des risques ESG.

Dominique PAUTRAT lors de la remise du 1 prix GAIA Rating
2079 au Palais Brongniart a Paris - Octobre 2079.

Respect des Droits de lTHomme

+ Respecter et faire respecter les
principes des Droits de 'Homme
et de ['OIT au sein du Groupe

Enjeux sociétaux

- Développer l'esprit coopératif

- Améliorer l'efficacité du systeme
de santé

« Favoriser les circuits courts,
limplantation locale et minimiser
les intermédiaires

+ Etre un partenaire responsable

dans le Document dEnregistrement



Concrétisation du parcours de

santé ville - ho
Numerique de Sante

Apres plusieurs années de développement, le Groupe Pharmagest
ainitié en 2019 la commercialisation de sa plateforme de santé.

Sous son nouveau nom, la Passerelle Numérique de Santé est
une innovation majeure de services qui relie tous les profession-
nels de santé au niveau des données patients, tout en améliorant
la qualité de prise en charge des patients, de leurs domiciles aux
structures d’hébergement médico-sociales et sanitaires.

La Passerelle Numérigue de Santé a été lancée le 4 octobre 2019
avec [AP-HM (Assistance Publique des Hopitaux de Marseille) qui
est le 3™ Centre Hospitalier Universitaire de France avec
T million de consultations par an, 128.000 hospitalisations,

240.000 urgences et 14.500 personnels soignants.

Un tournant vers la technologie
et la e-santé

A I'heure ol les échanges de données patients
entre professionnels de santé deviennent un
enjeu central des systemes de sant€, ou
lambulatoire s'affirme comme une priorité, ou
le plan « Ma santé 2022 » engage a sorganiser
en réseau autour du patient, cette passerelle
représente un réel progres au service de la
collectivité, une révolution dans le monde de la
santé et un tournant vers la technologie et la
e-santé avec l'expertise des éditeurs de logiciels
de santé : PHARMAGEST INTERACTIVE et ses
filiales MALTA INFORMATIQUE, AXIGATE,
DICSIT INFORMATIQUE, et son partenaire
CEGEDIM.

Le parcours patient
Ville-Hopital est repensé

La Passerelle Numérique de Santé permet de
repenser totalement le parcours patient
Ville-Hopital. Elle relie tous les professionnels
de santé au niveau des données patients,
simplifie et améliore la prise en charge des
patients de leurs domiciles aux structures
d'hébergement médico-sociales et sanitaires,
avec une garantie de sécurité.

Délivrance de médicaments en ville, dossier de
liaison  durgence, lettres de sortie,
comptes-rendus d'imagerie, comptes-rendus
de consultations, export du volet de synthése
médicale sont autant déléments partagés
grace a cette passerelle.

dital : la Passerelle

S/ AN~

Une approche sécurisée

['acces aux documents de la passerelle numeé-
rique ainsi quaux Dossiers Meédicaux
Partagés (DMP) est sécurisé grace a des
certificats SSL qui protégent laccés aux
serveurs via une authentification et un
certificat qui cryptent les données.

Le recueil du consentement des patients par le
professionnel de santé est éclairé grace a
[utilisation de périphériques développés par
notre filiale KAPELSE qui permettent la
signature digitalisée du patient. Le traitement
des données est conforme au réglement
européen RGPD.
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Le Groupe Pharmagest
est le 1¢ acteur
européen en capacité
technologique a

pouvoir gérer des
échanges
inter-professionnels
de santé

Ce projet, né en région PACA, avec le soutien
dAlain MILON, Président de la FHF PACA
(Fédération Hospitaliere PACA), Sénateur du
Vaucluse, Président de la Commission des
Affaires Sociales, peut étre déployé sur tout le
territoire ; il est également destiné a alimenter
et accélérer le déploiement du DMP.

SSIAD et IDE

CPTS et
MSP

®

¥
Médecine ,
enville ,

De nombreuses années de développement au
sein de PHARMAGEST INTERACTIVE ainsi
que l'expertise combinée de La Coopérative
WELCOOP et de 'AP-HM ont permis de créer
cette solution numérique innovante qui
aujourd’hui  relie les professionnels et
établissements de santé du département des
Bouches-du-Rhéne soit : 3 784 médecins, 757
pharmaciens, 211 EHPAD, 26 SSIAD (Services
de Soins Infirmiers A Domicile) et 7 HAD
(Hospitalisation A Domicile).

Cette passerelle est déclinable auprés d'autres
professionnels de santé tels que les infirmiers,
kinés, laboratoires de biologie, ou centres
d'imagerie, via notre accord avec CEGEDIM.

Fe

Officine

Pour le pharmacien dofficine en particulier, la
Passerelle Numérigue de Santé va lui
permettre de mettre a la disposition de
I'nopital les ordonnances de ses patients
hospitalisés. En entrée comme en sortie
d'hopital, le pharmacien sera informé. Cette
innovation lui permet de jouer pleinement son
role dans la coordination des soins et de faire
valoir son expertise métier.

Cette innovation de services s'inscrit dans les
politiques d'amélioration de la qualité de prise
en charge des patients, lesquelles sont
communes et intéressent tous les pays
européens.

Hopital

*_ Domicile
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Une performance
dans la duree,
bénéfique pour
les actionnaires

Le Conseil dAdministration du 27 mars 2020 a décidé de proposer

a lAssemblée Génerale Mixte des actionnaires du 29 juin 2020 un 0;90 euros
dividende brut de 0,90 euros par action au titre de l'exercice 2019,
en hausse de 6 % par rapport a l'exercice précéedent.

Actionnaires individuels :

soutenir un groupe alliant La Coopérative
performance économique et WELCOOP
construction de la santé de 6 %

demain
Etre actionnaire du Groupe Pharmagest, clest MARQUE V,ERTE
soutenir la dynamique d'un modéle écono- Fondateur SANTE
mique robuste qui innove et anticipe les non dirigeant 61%
évolutions de la Santé. o
3%
C'est participer a I'essor d'un acteur majeur et
structurant de la Santé en Europe. Fondateur
dirigeant
5%

Répartition du capital au 31/12/2019



Hausse du dividende (en €)

2017
2018
2019

Cours de l'action

(Proposition soumise & [Assemblée Générale du 29.06.2020)

et volume moyen de transactions / jour

2686

3502
4591

&
& & A
5@ Pt X

—— Cours moyen en €
mmm  Volume moyen / jour

57,62€
56,15¢€

3635

2557 2721

58,37€ 58,09€

5423€ 54,99€

5237 5316

4610
3655 500 441

Site internet
et publication actionnaires

Le site du Groupe Pharmagest dispose
d'espaces dédiés aux actionnaires individuels
et aux investisseurs institutionnels au travers
de sa rubrique FINANCE.

Cours de laction en temps réel, résultats,
agenda financier, communiqués de presse,
publications dédiées, lettres aux actionnaires,
Rapport annuel et Document de référence,
vidéos... Le site www.pharmagest.com permet
de rester connecté a l'actualité du Groupe.

5857€ 50,79€ 5984€

6307€ 62,76¢

4877

085
0,90

71,12€

7966 7779 8081

5677

2670

Capitalisation boursiere
au 30juin 2020

milliard d'euros
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Elements financiers

Bilan consolidé au 31 décembre 2019 et 2018

Etat de la Situation Financiére - Actif - En K€ 31/12/2019 31/12/2018
Actifs non courants

Immobilisations incorporelles 29964 24182
Ecarts d'acquisition 49790 46 005
Immobilisations corporelles 19 491 8511
Actifs financiers non courants 50723 34 857
Titres mis en équivalence 7763 730
Impot différé actif 2795 2777
Total des actifs non courants 160 527 117 062
Actifs courants

Stocks et en-cours 4441 5108
Clients et comptes rattachés 34 565 31962
Autres créances 7959 8382
Actifs financiers courants 29 242 28725
Trésorerie et équivalents de trésorerie 21 366 32 569

Total des actifs courants 97 573

TOTAL 258 100

106 746

223 808

Etat de la Situation Financiére - Capitaux propres et Passif - En K€ 31/12/2019 31/12/2018
Capitaux propres

Capital 3035 3035
Réserves consolidées 96 175 85380
Résultat de l'exercice 28 403 25432
Capitaux propres part du groupe 127 613 113 847
Réserves intéréts minoritaires 2341 1599
Résultat intéréts minoritaires 1958 1606
Intéréts minoritaires 4299 3204
Total des capitaux propres (ensemble consolidé) 131 911 117 051
Passifs non courants

Provisions a long terme 4577 4070
Dettes financieres a long terme 47 480 36948
Impét différé passif 635 538
Autres dettes a long terme 1347 524
Total des passifs non courants 54 040 42 079
Passifs courants

Provisions a court terme 338 75
Part a moins d'un an des dettes financieres 9996 6 240
Dettes fournisseurs 13363 11909
Imp6t exigible 867 594
Autres dettes a court terme 47 585 45 860

Total des passifs courants 72149

TOTAL 258 100

64 678

223 808



Compte de résultat consolidé au 31 décembre 2019 et 2018

Compte de Résultat - En K€ 31/12/2019 31/12/2018
Chiffre d'affaires 158 569 148 480
Autres produits de l'activité 0 0
Sous total produits d’exploitation 158 569 148 480
Achats consommés -29 921 -26 676
Charges de personnel -56 309 -52 980
Achats et charges externes -20 401 -21 608
Impdts et taxes -2983 -3081
Dotations aux amortissements -7 444 -5235
Dotations aux provisions -654 -218
Autres produits et charges -8 203
Sous total charges d'exploitation -117 719 -109 595
Résultat opérationnel courant 40 849 38 886
Autres produits opérationnels 0 0
Autres charges opérationnelles 0 0
Résultat opérationnel 40 849 38 886
Produits de trésorerie et équivalents 1934 1147
Co(t de I'endettement financier brut -414 -294
Colt de 'endettement financier net 1520 853
Autres produits et charges financieres -27 153
Charge d'imp6t -13 307 12722
Badwill 0 30
Quote-part du résultat net des sociétés mises en équivalence -63 -162
Résultat net des activités poursuivies 28 972 27 038
Résultat net des activités abandonnées 1389 0

Résultat net de I'exercice

Résultat part du groupe

Résultat part des intéréts minoritaires

Résultat (part du groupe) de base par action 1,89 1,70
Résultat (part du groupe) dilué par action 1,87 1,68

Document d' Enregistrement Universel 2019

Retrouvez le détail des comptes 2019 dans notre Document
dEnregistrement Universel en ligne sur www.pharmagest.com,
rubrique finance / information réglementée
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e Groupe Pharmagest :
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Plus de technologie pour plus d"humain

PHARMA

5, allée de Saint Cloud
54600 Villers-les-Nancy

10820908100

Tel.

Fax:0383 1598 05



